Trygghetspolicy

NYKOPING KNIGHTS




Innehallsforteckning

Innehall
TrYEBBRESPOLICY ...oooieiiiii e e e e e e s e e s s ree e e e earee 1
1 INIEANING ... et e e e e et te e e et e e e e rabaeeeenaaeeeeas 3
1.1 KNnights VArdegrund ..........occuvieieiiiii ettt et aaee e 3
1.2 Knights Riddarideal..........coocuviiieiiiie e 3
1.3 a1 T={ T £V A ] o T o AU 4
2 Atgirder fora att verka for en trygg idrottsforening.............cccceevevvevevveveeeenenn. 4
2.1 FOrebyggande AtGArder........ciecveeeiie e e 4
2.2 TrYEENETSANSVANIE . ccc i vieeeieiieee ettt ettt e ettt et e e e e ctte e e e e tte e e e ebteeeeeraeeaeennes 4
2.3 014 oY1 o 0TV 5
2.4 RISKZONEY <.ttt sttt e s e b s 5
3  Omnagotodnskat har h3nt ...............cccooiiiiiiiiciiccceee e 6
4 Handlingsplan vid Krissituation..............ccccccvviiiiiiiiiiiec e 6
B REFEIENSE ...ttt et e sbe e s 7
6  Tillhdrande dokument..............ccoouiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 7
7 ReVIiSIONShISEOrIK...........coiiiiiiiiiiie e 7



1 Inledning

Nykoping Knights arbetar framjande och forebyggande genom att ofta kommunicera
vardegrunden och som vuxna och ledare se och vara lyhorda for alla medlemmar.

Foreningen arbetar utifran “Barnens spelregler” med de 7 reglerna.

ALLA BARN HAR RATT ATT
TRANA OCH UTVECKLAS PA
SINAVILLKOR REGEL

INGET BARN SKABLI
UTSATT FOR SEXUELLA
OVERGREPP REGEL

INGET BARN SKA_,
BLI UTSATT FOR VALD REGEL

INGET BARN FAR BLI ‘
UTSATT FOR MOBBNING
ELLER TRAKASSERIER REGEL

Hur kan du som vuxen stoétta barn som idrottar? (YouTube)

1.1 Knights Vardegrund

Vi tar ansvar for var verksamhet

Vi tar ansvar for varandra

Vi spelar baseboll for att det ar roligt
Vi framjar rent spel

Vivalkomnar alla

Vi lever efter vara riddarideal

1.2 Knights Riddarideal

TID Vi kommer i tid till traning och match.

ORDNING Vi hjalper till att gora i ordning planen och ta hand om utrustningen.
SNALLA Vi ar snalla mot varandra.

UPPMUNTRA Vi uppmuntrar varandra.

KAMPA Vi gor alltid vart basta.

ROLIGT Vi har roligt tillsammans.

RESPEKT Vi visar respekt for domare, ledare, motstandare och medspelare.
FUSK Vi fuskar inte.

REGN Vi vet att ibland vinner man, ibland forlorar man och ibland regnar det.


https://www.youtube.com/watch?v=NsmAPdVOSas

1.3 Knights Vision:

VAr vision ar att ALLA FAR, att ALLA KAN och att ALLA VILL spela baseboll med
Nykoping Knights.

Foéreningen arbetar mycket med att finnas till for alla med en féreningsmiljo dar
jamstalldhet och snallhet ligger i fokus samt laga medlemsavgifter som bidrar till att
baseboll ar en sport till for alla.

2 Atgirder fora att verka for en trygg idrottsférening

Knights har med stdd av RF-SISU utsett en trygghetsansvarig som fatt utbildning och
finns tillganglig vid behov. | féreningen finns dven fler medlemmar som deltagit i
trygghetsutbildningen for att sakerstalla att fragor och handelser kan tas om hand pa
ett tryggt och bra satt.

2.1 Forebyggande atgarder

Infor varje sdasong begar foreningen in registerutdrag fran ledare, enligt dokument
"Registerutdrag”.

FoOr att inte utsatta varken barn, ungdomar, ledare eller andra vuxna sker samtal pa
Oppna platser, inte dr bakom dorrar, buskar etc utan man syns. En vuxen ska inte
vara ensam med ett barn i stangda utrymmen.

Vid varije tillfalle nar fordldrasammankomster t ex “mamas & papas” sker tas
vardegrunden och riddaridealen upp. Detta for att alla ska hora detta och sedan
kunna satta orden i ett sammanhang och betydelsen for att uppna forankring i
foreningen.

Utbildningar/informationsinsatser/ arbete med mjuka varden ska hallas vid tva
traningar under inomhus sdsong och en under 1 utomhussasong.

Vid utomhussasongen halls en utvardering t ex enkat efter varje sdsong, ex sista
traningen. Har vill vi fa fram ungdomarnas kansla av hur de kdnner och upplever
kompisar, tranarna, matcher, utveckling i baseboll, samt hur de upplever att det gar
att komma till och fran traningen.

2.2 Trygghetsansvarig

Trygghetsansvarig ar en funktion i styrelsen och utgors saledes av en fértroendevald.
Den trygghetsansvarige har till uppgift att driva trygghetsarbetet framat, ansvara for
att arbetet tillgdnglig- och tydliggdrs inom féreningens samtliga omraden och att
eventuella incidenter som uppstar hanteras. Pa SvFF:s rekommendationer ska den
trygghetsansvarige besitta kompetens géllande trygghetsfragor relaterat till barn och
unga. Trygghetsansvarig dr dven personen som externt saval som internt besvarar
fragor pa temat.



2.3 Utbildning

Trygghetsansvarig arbetar for trygghetsfragor och med styrelsen tas [ampliga
utbildningsinsatser fram till spelare, ledare saval som foraldrar (malsman) under
spelaret.

Spelarutbildningen gors forslagsvis 3 ganger per ar och forlaggs i anslutning till
traningar. Ett utbildningsstod finns framtaget med exempel pa samarbetsovningar
for att bidra till att fokusomraden blir prioriterade.

Spelarutbildningen &r aldersadekvat och malgruppsanpassad och berér omraden sa
som diskriminering och likabehandling, fair play och laganda. Vart mal &r att
vardegrundsutbildningen ska ge utrymme for diskussioner om det som ar viktigt for
att det ska vara lustfyllt och uppbyggande att spela och trana, men aven for att
diskutera det som kdnns mindre bra och hur vi kan gora vart basta for att undvika
sadana situationer. En utgangspunkt i vara spelarutbildningar ar att alla vara spelare
ska gora sa gott de kan for att ta hand om varandra men att det yttersta ansvaret
ligger pa ledare for att skapa trygga basebollmiljoer.

Ledarutbildningen fokuserar olika dilemman som kan uppsta kring ett lag samt hur
ledare kan agera utifran vardegrunden for att hantera dessa. Vi arbetar utifran
principen att en trygg miljo ar en grund for att kunna utvecklas som basebollspelare
och lagkamrat. Ledarutbildningen handlar daven om att miljon for ledare ska vara
Oppen och inkluderande for personer med olika bakgrund, egenskaper och
erfarenhet. Vi efterstravar mangfald och arbetar aktivt for likabehandling och att alla
ska kanna sig sedda och motiverade.

Ledare ndmner vardegrund och riddaridealen samt diskussion med lagen ”vad det
betyder de for oss”.

Foraldrautbildningen fokuserar pa hur stod till barnen pa béasta satt kan vara. Vad
som styrker foreningen, barnen och lagandan.

Knights Vardegrund, Knights ideal formedlas och hur engagemang kan se ut for att
stotta foreningen, sponsring etc.

2.4 Riskzoner

Foreningen arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk for att
mobbning, trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta.

Foreningen har identifierat féljande riskzoner:

e Sociala medier

e Resor

¢ Omkladningsrum
¢ Matcher

e Cuper

e Till och fran traningar



3 Om nagot oonskat har hidnt

Om nagot intraffat och du kdnner dig utsatt eller uppméarksammar en handelse dar
nagon annan ar utsatt meddela detta till: Trygghetsansvarig el ndrmaste vuxen som
kan hjalpa till.

1. Alla som uppmaéarksammar att nagon ar utsatt kan meddela detta genom att maila
trygghetsansvarig, se hemsidan.

2. Styrelsen kommer 6verens om vem som ar bast ldmpad att utreda situationen.
3. Kontakt tas med inblandade parter.
4. Atgarder tillsitts. Vid handelser som berdr anlidggningarna gors en atgardsplan.

5. Uppfoljning sker enligt dverenskommelse.

4 Handlingsplan vid krissituation

Vid en handelse som kan eller har utvecklats till en kris meddelas ordférande eller
annan representant fran styrelsen som beslutar om informationen angaende
handelsen ar av sddan karaktar att styrelsen behover aktivera Handlingsplan vid
krissituation

FEM STEG
1. Skaffa en bild av laget

Vad har hant? Vilka dr inblandade? Ar det akut eller pdgdende s se till att sikra
miljon for den som ar utsatt, ring 112. Undvik att sjdlva férséka utreda vad som hant
i det har steget. Om det blir ett polisarende &r det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer. Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

¢ Ta omedelbar kontakt med foraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten i stallet kontaktas.

¢ |dentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.
Om forovaren finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa féljande:

e Har férévaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen ta time out
under eventuell utredning.

e Ar férévaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan hidndelsen rubriceras
som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen 114 14 for radgivning. Om det inte
ar ett lagbrott, undersok om det kan vara ett brott mot era eller
Riksidrottsférbundets stadgar. Om ja, anmal till SWE3.

Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott sa forsdker vi reda ut vad som hant
och sedan félja resterande steg i handlingsplanen. Vid osdkerhet tas kontakt med
vart SISU-distrikt eller kontaktpersonen for Trygg idrott pa Riksidrottsforbundet.



3. Behov av stod

Identifiera vilket behov av stod som finns att tillga for utsatt tréanare,
foreningsstyrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell féréovare. Natverket
nedan finns som olika typer av stod.

4, Information

Identifiera vilka som behéver information om det som hant samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta
allt.

5. Uppfoljning

Folj upp situationen och de inblandade sa lange situationen kraver. RF-SISU Sérmland
finns till som stdd for foreningen.
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